SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
U FSJ UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI
UNIVERSIDADE TEDERAL CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DE SAO JOAO DEL-REl EDITAL N2 01/2016, DE 21 DE JANEIRO DE 2016

CONVOCAGAO PARA A SEGUNDA ETAPA

A Pré-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da Universidade
Federal de Sao Jodao del-Rei - UFSJ, no uso de suas atribuicbes e
considerando o disposto no Edital N° 01, de 21 de janeiro de 2016, publicado
no DOU de 25 de janeiro de 2016, torna publico a convocagao dos candidatos
para a Segunda Etapa do Concurso Publico de Provas destinado ao
provimento de cargos efetivos de Técnico-Administrativos em Educacao desta
Universidade, de acordo com as disposi¢des a seguir:

. Sdo convocados para realizar a Segunda Etapa os candidatos

habilitados e classificados na Primeira Etapa até o quintuplo do nimero
de vagas de cada cargo, conforme item 5.4.2. do Edital.

Ocorrendo empate na ultima classificagdo, nos quantitativos acima,
serdo convocados para a segunda etapa todos os candidatos nesta
condicao, conforme item 5.4.2.1. do Edital.

A relagado dos candidatos convocados para a Segunda Etapa consta no
Anexo .

A Segunda Etapa, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada,
conforme item 5.4.1. do Edital.

A Segunda Etapa consistira de Avaliacdo Pratica e tera o valor de 100
(cem) pontos e a pontuagdo minima para a habilitagdo nesta etapa sera
de 50 (cinquenta) pontos, conforme item 5.4.4. do Edital.

A data da Segunda Etapa sera 03 de abril de 2016.

O local, o horario e outras informacbes complementares sobre a
Avaliacao Pratica constam no Anexo Il

Nao havera, em nenhuma hipétese, segunda chamada ou aplicagdo de
prova fora do local e do horario estabelecido no Anexo II.

Os candidatos deverdo apresentar-se, as suas expensas, nos locais
(salas) indicados para a aplicagdo da Avaliagcao Pratica, com o minimo
de 15 (quinze) minutos antes do horario determinado, munidos de
identificacdo pessoal utilizada no ato da inscrigao.

10.Nao sera admitida a realizacao da Segunda Etapa ao candidato que n&o

estiver portando documento de identificacdo e/ou que se apresentar
apo6s o horario estabelecido para inicio da Avaliagéo.

11.0s locais de realizacdo da Avaliacdo Pratica serdo restritos aos

candidatos, aos membros da Banca e, caso necessario, aos membros
da Coordenacéao do Concurso.

Sao Joao del-Rei, 31 de marco de 2016.

ADRIANA AMORIM DA SILVA
Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO |



Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei - UFSJ

d Concurso Publico para provimento de cargos Técnico-Administrativo em Educacdo - Edital:
k50 D e 0012016

Candidatos Habilitados para a Segunda Etapa (Ordem Alfabética)

Cargo: Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais 2? Etapa: Prova Pratica

Local de Trabalho: Campi de Sio Joio del-Rei Carga Horaria Semanal: 40

Total de Vagas: 3 Vagas para Portadores de Deficiéncia: 0 Vagas para Negros: 1

Insc. Nome Identidade Data de Nasc.

000001 ALINE RODRIGUES LIMA 29/05/1990
000002 ANA PATRICIA MENDONCA ARAUJO 21/05/1994
000003 ANDREA MARTINS DO NASCIMENTO NEUMANN 09/04/1967
000004 ANDREIA DE OLIVEIRA PENA 18/12/1973
000006 FABIO CRISTIANO DE PAULA 05/06/1990
000007 FERNANDO VICTOR DOMINGOS 29/03/1988
000008 GABRIEL PIGOZZO TANUS CHERP MARTINS 10/05/1984
000009 JOSE JACY COSTA JUNIOR 10/02/1973
000011 JULIANA ROSA DE OLIVEIRA SANTOS 27/10/1988
000012 KATE LYRA DE FATIMA SILVA 08/02/1980
000013 LEONARDO HENRIQUE CANDIDO 01/01/1977
000015 MIRIAN FERREIRA SILVA VIEIRA PAIVA 31/01/1985
000016 OSWALDO VINICIUS ALVES DE OLIVEIRA ROCHA 05/04/1984
000017 PATRICIA FERREIRA BARBOSA GOMES 20/02/1988
000018 PATRICK AMARAL 27/07/1983
000022 ROSSELINI DINIZ RIBEIRO DE OLIVEIRA 10/04/1987
000025 WILLIAM SENA DE FREITAS 15/11/1988
000026 YANA NETO FARIA ROSA 25/02/1992

Total de Candidatos Habilitados: 18
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ANEXO Il

DATA, LOCAL, I-!ORARIO E INFORMAGCOES COMPLEMENTARES SOBRE A
AVALIACAO PRATICA

Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

Data da Avaliagao Pratica: 03 de abril de 2016 (domingo)

Horario da Avaliagcao Pratica: a partir das 08h30min

Local da Avaliacdo Pratica: Campus Santo Antonio (CSA) — UFSJ — Sala
3.15, sito a Praca Frei Orlando, 170 — Centro, Sao Joao del-Rei - MG

Cronograma: - 08h 30min sorteio da ordem da prova pratica
- 9h inicio da prova pratica na ordem sorteada

1. O candidato que nao comparecer no local da Avaliagdo Pratica (CSA)
até as 08h30min (horario de Brasilia) sera automaticamente eliminado.

2. A Prova Pratica sera constituida de 2 (duas) tarefas, a serem realizadas
individualmente pelo candidato, nas quais sera avaliada a interpretacao
simultanea da Libras para a Lingua Portuguesa e da Lingua Portuguesa para a
Libras.

12 modalidade:

Lingua Brasileira de Sinais para Lingua Portuguesa Oral (50 pontos): o
candidato observara a apresentacdo de um video de até 10 minutos com a
filmagem de um texto em Lingua Brasileira de Sinais. Apds, sera reproduzido
novamente 0 mesmo video e o candidato devera iniciar a tradugcdo para a
Lingua Portuguesa na modalidade oral. Todos os candidatos interpretardo o
mesmo texto.

22 modalidade:

Lingua Portuguesa Oral para Lingua Brasileira de Sinais (50 pontos): o
candidato assistira um video de conteudo pedagégico de até 10 minutos em
Lingua Portuguesa. O mesmo video sera reproduzido novamente, € o
candidato devera iniciar a tradugao para a Lingua Brasileira de Sinais. Todos
os candidatos interpretardo o mesmo video.
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CRITERIOS DE AVALIAGAO

TAREFA 1 — Libras A Lingua Portuguesa

Compreensao do texto/discurso: capacidade de analisar e processar a mensagem
na lingua fonte, de modo a compreender as proposi¢cdes do texto, assim como a
intencéo do locutor e seus respectivos marcadores prosédicos, de coeréncia e de
registro.

9 pontos

Uso correto da lingua portuguesa: uso da lingua de em seu registro padrao,
obedecendo as normas gramaticais, apresentando também uma pronuncia fluente,
boa entonacao e projegao vocal.

6 pontos

Capacidade de transferéncia/transposicao: transpor o significado da lingua fonte
para a lingua alvo sem distor¢ées, de modo que a mensagem produzida ndo tenha

influéncia da lingua fonte e esteja apropriada do ponto de vista do estilo.

10 pontos

Escolhas linguisticas adequadas: capacidade de processar a informagdo dada na
lingua fonte e fazer escolhas lexicais, estruturais, semanticas e pragmaticas na
lingua alvo que se aproximam o mais apropriadamente possivel da informagao
dada na lingua fonte.

20 pontos

Conhecimentos (bi)culturais: conhecimento das culturas que subjazem as linguas
envolvidas no processo de interpretacéo.

Competéncia metodoldgica:habilidade em usar diferentes modos de interpretacao
(simultaneo, consecutivo, etc) e de se posicionar corretamente para o exercicio da
atividade tradutdria/interpretativa.

3 pontos

2 pontos

TAREFA 2 - Lingua PortuguesaA Libras

Compreensao do texto/discurso: capacidade de analisar e processar a mensagem
na lingua fonte, de modo a compreender as proposi¢cdes do texto, assim como a
intencdo do locutor e seus respectivos marcadores prosédicos, de coeréncia e de
reqistro.

5 pontos

Uso correto da lingua de sinais: utilizacdo correta e fluente do vocabulario e da
estrutura gramatical da Libras, assim como o uso de classificadores, do espacgo de
sinalizacao e de expressao facial e corporal.

10 pontos

Capacidade de transferéncia/transposicao: transpor o significado da lingua fonte
para a lingua alvo sem distor¢des, de modo que a mensagem produzida ndo tenha
influéncia da lingua fonte e esteja apropriada do ponto de vista do estilo.

Escolhas linguisticas adequadas: capacidade de processar a informagdo dada na
lingua fonte e fazer escolhas lexicais, estruturais, semanticas e pragmaticas na
lingua alvo que se aproximam o mais apropriadamente possivel da informacgao
dada na lingua fonte.

10 pontos

10 pontos

Conhecimentos (bi)culturais: conhecimento das culturas que subjazem as linguas
envolvidas no processo de interpretagao.

7 pontos

Competéncia metodoldgica: habilidade em usar diferentes modos de interpretagao
(simultaneo, consecutivo, etc) e de se posicionar corretamente para o exercicio da
atividade tradutdria/interpretativa.

8 pontos




